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NOM DU PAYS : République du Cameroun
NOM DU PROJET : Projet Gouvernance Locale et Communautés Résilientes (PROLOG)
GREDIT IDA : N°72130-CM
INTITULE DE LA MISSION : Recrutement de six {06) Responsables Régionaux Spécialistes
des Infrastructures dans les UCR du Projet Gouvernance Locale et Communautés
Résilientes (PROLOG)

AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D'INTERET
N0 000 05 /Asm/MINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/2025 DU _Z 4 BARS 7075
POUR LE RECRUTEMENT DE SIX (06) RESPONSABLES REGIONAUX SPECIALISTES DES
INFRASTRUCTURES DANS LES UCR DU PROJET GOUVERNANCE LOCALE ET COMMUNAUTES
RESILIENTES (PROLOG)

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Pour soutenir le Cameroun dans ses initiatives de gestion des risques d’aggravation de la
violence, ainsi que sa politique de décentralisation, la Banque Mondiale a accordé au
Gouvernement du Cameroun un financement sous forme de prét a hauteur de 300 millions
de dollars, soit environ 189, milliards de F CFA pour la mise en ceuvre du Projet Gouvernance
Locale et Résilience Communautaire (PROLOG). Ce projet combine Uappui a la
décentralisation focalisée sur des engagements de développement tout en renforgant les
capacités de résilience des communautés, notamment des ménages vulnérables impactés
par les conflits.

L'objectif de développement du projet est d'améliorer laccés des communautés aux
infrastructures résilientes au changement climatique et de renforcer la capacité locale
gérer les ressources et a fournir des services. Pour atteindre cet objectif, le projet est
articulé autour de quatre composantes :

Composante 1 : Amélioration des infrastructures communautaires et des services de base ;

Composante 2 : Amélioration du cadre de gouvernance a plusieurs niveaux et de la capacité
des entités décentralisées a fournir des services ;

Composante 3 : gestion, suivi et évaluation du projet ;

Composante 4 : le CERC : Cette composante établira un fonds d'urgence qui pourra étre
déclenché en cas de crise d'origine humaine, de crise de santé publique ou de catastrophe
naturelle, par la déclaration officietle d'une urgence nationale, ou sur demande officielle
d'un des membres du gouvernement du Cameroun,

Pour assurer une mise en ceuvre efficiente de ces différentes composantes, en cohérence
avec les objectifs du Projet et afin d’améliorer Uefficience de la gestion des ressources
allouées au Projet, il est nécessaire que I'Unité de Gestion du Projet (UGP) dispose de six
(06) Responsables Régionaux Spécialistes des Infrastructures,



ROLES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Coordonnateur Régional, le Responsable Régional Spécialiste des
Infrastructures a pour mission principale de :

collecter et diffuser au sein de I'UCR, les normes et politiques sectorielles ;
procéder au renforcement des capacités du personnel de 'UCR sur les politiques et
normes sectorielles, en collaboration avec les sectoriels concernés;

assurer la cohérence des interventions du Projet avec les politiques et normes
sectorielles ;

assurer (a diffusion auprés des Exécutifs des CTD et des prestataires des standards et
plans type du projet ;

élaborer les termes de référence type pour les études de faisabilité des projets;
assurer la qualité des études de faisabilité des projets réalisés par les CTD,
notamment en veillant au respect des standards et plans types du Projet ;

appui a la réalisation des études préliminaires dans le cadre des infrastructures
communautaires et intercommunales ;

Appui le conseil Régional dans la réalisation des études préliminaires pour les
infrastructures intercommunales ;

veiller au respect des délais pour la réalisation des projets ;

assurer le suivi technique de la mise en ceuvre par les CTD des projets
d’infrastructures financés par le PROLOG ;

dresse un rapport annuel l'évaluation des prestataires ayant participé au Programme
d'investissement de ta Région ;

élaborer des manuels a ['usage des chefs des exécutifs des CTD pour la mise en
ceuvre, l'utilisation et la maintenance des ouvrages complexes (marché, gare
routiére, etc.) ;

participer a l’élaboration du plan de travail et budget annuel du PROLOG ;
organiser en collaboration avec le Responsable suivi évaluation, les audits techniques
externes annuels.

assure l'intégration des aspects résilience au climat dans (a mise en ceuvre des
différentes infrastructures ;

vérifie et contrble de respect par les entrepreneurs des technologies garantissant la
résilience au climat ;

assure les mesures d’atténuation en collaboration avec expert environnemental
dans la mise en ceuvre de chaque infrastructures ;

assure la qualité du personnel mobilisé sur les différents chantiers de travaux ;
Emet un avis technique a t'attention du Coordonnateur régional avant toute
validation de paiement des décomptes aux entreprises ;

Dresse un rapport mensuel de la réalisation des infrastructures par les différentes

e

Effectuer toute autre tache a la demande du Coordonnateur.

» OBLIGATION EN MATIERE DES RAPPORTS

Le Responsable Régional Spécialiste des Infrastructures rendra réguliérement compte de ses
activités par la production de notes spécifiques a l’attention du Coordonnateur Régional, et
des rapports d’activités trimestrielles et annuelles & l'attention du Coordonnateur National.
Dans le mois suivant sa prise de fonction, le Responsable Régional Spécialiste des
infrastructures devra dresser un rapport d’évaluation du programme d'investissement des
CTD béneficiaires et le soumettre au Coordonnateur National du PROLOG. Il dressera
également un plan d'action précisant les principales articulations de sa mission.




iil, PROFIL BU CANDIDAT RECHERCHE
Le candidat recherche devra remplir les conditions suivantes :

- Etre titulaire d'un dipléme universitaire {Bac+5) en ingénierie, génie Civil (ou
équivalent) ;

- Avoir au moins cing (05} ans d'expérience professionnelle dans le domaine du
développement, de la conduite et du suivi de projets d’infrastructures; Les
Candidats d'un niveau Bac +3 seront pris en compte & condition de justifier d’une
expérience d’au moins 10 ans ;

- Une expérience avérée dans lidentification et de la gestion, le suivi et
I’accompagnement des marchés de travaux ;

- Justifier d’'une expérience d’au moins deux (02) ans dans un poste similaire dans le
secteur public ou privé. Avoir occupé ce poste dans un projet financé par la Banque
Mondiale ou tout autre partenaire au développement est un atout :

- Avoir une excellente maitrise de toutes les étapes de gestion de projets
d'infrastructures ;

- Maitrise des outils informatiques et du Pack Office ;

- Avoir une parfaite maitrise de logiciel de génie civil (un test sur au moins 2 logiciels
sera soumis aux candidats admis pour "étape des interviews) ;

- Avoir une bonne capacité de communication écrite et orale, y compris la capacité a
préparer des rapports de qualité ;

- Avoir une rigueur, une autonomie, beaucoup d’initiative professionnelle ;

- Avoir un sens des relations humaines, du travail en equipe et du reporting.

IV, DUREE DU CONTRAT ET LIEU D’AFFECTATION

Les candidats retenus seront recrutés sur la base d’un contrat & durée déterminée
conformément aux dispositions du décret 2021/7341/PM du 13 octobre 2024 fixant les régles
régissant la création, 'organisation et le fonctionnement des programmes et projets de
développement. Conformément aux dispositions du méme décret, le Projet recrutera le
Responsable Régional Spécialiste des Infrastructures conformément pour une rémunération
correspondant a la grille d’expert national pour des projets de catégorie 1.

Une période d’essai de 4 mois sera observée avant confirmation,

Le Poste est ouvert pour une période de 02 ans renouvelable mais n’excédant pas la
durée du projet.

Le lieu d’affectation du Consultant est I’UCR de 1a Région choisie, avec éventuellement des
déplacements sur le terrain,

V.CRITERES D’EVALUATION
Les dossiers de candidatures seront évalués sur la base de U’expérience et des qualifications
des candidats.

L’évaluation sera réalisée en deux étapes ; Une premiére étape consistant en l’analyse des
dossiers suivie d’une deuxiéme étape consistant a I’audition des candidats aux qualifications
pertinentes issues de la premiére étape.

Analyse des dossiers de candidatures :

Etape 1 : Analyse des dossiers de candidatures
L'analyse des dossiers consistera en |'évaluation des candidats base CV.

Etape n°2 : Les auditions .
Les candidats short listés a l'issue de la premiére étape seront auditionnés.
Les auditions auront pour objectif de :



- Prendre connaissance des candidats, leur personnalité, leurs motivations pour le
poste ;

- Valider les informations présentées dans le dossier de candidature {expérience,
dipléme, compeétences etc...) ;

- Se rassurer de I"adéquation du candidat auditionné avec les besoins et attentes
du projet listés aux paragraphes Il et 1l ci-dessus ;

- Evaluer les candidats afin de les classer par ordre de qualification et de
pertinence décroissante au regard des critéres préétablis pour identifier le plus
a méme d'accompagner le projet.

YI.COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent étre soumis exclusivement en version électronique
{format PDF) par email et devront comprendre trois fichiers comme suit :

- Fichier PDF 1 :

o Une lettre de motivation détaillée, faisant ressortir les capacités spécifiques
du Candidat qui l'aideront & réussir sa mission ainsi que la collaboration avec
les principales parties prenantes;

- Fichier PDF 2 ;

o Un currculum vitae (CV) du candidat signé, mettant en exergue les
expériences similaires et mentionnant ses adresses complétes (boite postale,
téléphone, e-mail etc.) ;

- Fichier PDF 3 :

o Copie scan des diplomes, contrats de travail de consultation et, tous autres
documents démontrant les aptitudes/qualifications des candidats ;

o Copie Scan de la Carte Nationale d’identité (CN]} ou du PASSEPORT.

NB : Aucun dossier physique ne sera recu a I"'UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers
électroniques respectant le format ci-dessus indigué seront évalués.

DISPOSITIONS GENERALES

1- Les Candidats seront sélectionnés selon la méthode « Sélection de Consultants
individuels » telle que décrite dans le paragraphe 7.36 du « Réglement de Passation
des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets
d’Investissement » 5& édition, révisée en septembre 2023.

2- Les dossiers de candidatures rédigés en frangais ou en anglais doivent étre envoyeés
exclusivement par courrier électronique au plus tard quatorze (14) jours & compter
de la date de publication du présent Avis, avec pour objet :

« AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D'INTERET
00 0 0 JASMI/MINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/2025 DU 2 4 Infe ML
POUR LE RECRUTEMENT DE SIX (06) RESPONSABLES REGIONAUX SPECIALISTES DES
INFRASTRUCTURES DANS LES UCR DU PROJET GOUVERNANCE LOCALE ET COMMUNAUTES
RESILIENTES (PROLOG) ».

Adresses courrier électronique :

» Coordo.prolog@minddevel.gov.cm ;

« spm.prolog®@minddevel.gov.cm

» emeguidejeanjacques@yahoo, fr

+ enblanche2002@yahoo.fr Yaoundé le 2 4 HAH‘S 2025

LE COORDONNATEUR NATIONAL

. ’.3){; 4(}511&(410?1,

Ph.Din Economics
Senior Statistician and Economist Engineer
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COUNTRY NAME: Republic of Cameroon

PROJECT NAME: Local Governance and Resilient Communities Project (PROLOG)

-IDA CREDIT: No. 72130-CM

MISSION TITLE: Recruitment of six (06) Regional Infrastructure Specialists in the Local
Governance and Resilient Communities Project (PROLOG) RCUs

CALL FOR EXPRESSIONS OF INTERES'pNt[)). 0 JASMIVMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/2025 OF
2 J_UARS Zm:] FOR THE RECRUITMENT OF SIX (06) REGIONAL INFRASTRUCTURE SPECIALIST
MANAGERS IN THE RCUs OF THE LOCAL GOVERNANCE AND RESILIENT COMMUNITIES PROJECT
(PROLOG).

R CONTEXT AND RATIONAL
To support Cameroon in its initiatives to manage the risks of escalating violence, as well as
its decentralization policy, the World Bank has granted the Government of Cameroon a loan
of $300 million, or approximately 189 billion CFA francs, for the implementation of the Local
Governance and Community Resilience Project (PROLOG). This project combines support for
decentralization focused on development commitments while strengthening the resilience
capacities of communities, particularly vulnerable households impacted by conflict.

The project’s development objective is to improve community access to climate-resilient
infrastructure and strengthen local capacity to manage resources and deliver services. To
achieve this objective, the project is structured around four components:

Component 1: Improving community infrastructure and basic services;

Component 2: Improving the multi-level governance framework and the capacity of
decentralized entities to deliver services;

Component 3: Project management, monitoring, and evaluation;

Component 4: The CERC: This component will establish an emergency fund that can be
triggered in the event of a man-made crisis, a public health crisis, or a natural disaster,
through the official declaration of a national emergency, or upon official request from a
member of the Cameroconian government.

To ensure the efficient implementation of these various components, consistent with the
Project's objectives and to improve the efficiency of the management of resources allocated
to the Project, it is necessary for each Regional Coordination Unit(RCU) to have an
infrastructure specialist manager to manage the different infrastructures that will be
realized by the Project.

Il. ROLES AND RESPONSIBILITIES
Under the supervision of the Regional Coordinator, the Regional Infrastructure Specialist's

primary mission is to:
- Collect and disseminate sectoral standards and policies within the Regional
Coordination Unit (RCU);
- Build the capacity of RCU staff on sectoral policies and standards, in collaboration
with the relevant sectoral bodies;
- Ensure the consistency of Project interventions with sectoral policies and standards;
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- Ensure the dissemination of project standards and standard plans to Regional
Coordination Unit (RCU) executives and service providers;

- Develop standard terms of reference for project feasibility studies;

- Ensure the quality of project feasibility studies carried out by the Regional
Coordination Units (RCUs), particularly by ensuring compliance with the Project’s
standards and standard plans;

- Support the conduct of preliminary studies for community and inter-communal
infrastructure projects;

- Support the Regional Council in conducting preliminary studies for inter-communal
infrastructure projects;

- Ensure project completion deadlines are met;

- Ensure technical monitoring of the implementation by the DTCs of infrastructure
projects financed by PROLOG;

- Prepare an annual report evaluating the service providers participating in the
Regional Investment Program;

- Develop manuals for use by DTC executive heads for the implementation, use, and

maintenance of complex structures {markets, bus stations, etc.);

Participate in the development of PROLOG's annual work plan and budget;

- Organize annual external technical audits, in collaboration with the Monitoring and
Evaluation Manager.

- Ensure the integration of climate resilience aspects into the implementation of various
infrastructure projects,

- Verify and monitor contractors’ compliance with climate resilience technologies;

- Ensure mitigation measures are implemented in collaboration with the environmental
expert in the implementation of each infrastructure project;

- Ensure the quality of personnel deployed on the various construction sites;

. Issue a technical opinion to the Regional Coordinator before any payment of
statements to companies is validated;

- Prepare a monthly report on the implementation of infrastructure projects by the
various beneficiary DTCs.

- Perform any other tasks requested by the Coordinator.

» REPORTING OBLIGATION

The Regional Infrastructure Specialist will regularly report on their activities through
the production of specific memos for the Regicnal Coordinator and quarterly and
annual activity reports for the National Coordinator.

Within one month of taking up their duties, the Regional Infrastructure Specialist will
be required to prepare an evaluation report on the investment program of the
beneficiary regional development projects and submit it to the PROLOG National
Coordinator, They will also draw up an action plan outlining the main components of
their mission.

{1 PROFILE OF THE CANDIDATE SOLLICITED
The successful candidate must meet the following requirements:
- Hold a university degree (GCE A level+d years university studies) in engineering, civil
engineering {or equivalent);
- Have at least five (05) years of professional experience in the field of infrastructure
project development, management, and monitoring; Candidates with GCE A level+3



years University studies will be considered provided they have at least 10 years of
experience;

- Proven experience in the identification, management, monitoring, and support of
construction contracts;

- Have at least two (02) years of experience in a similar position in the public or private
sector. Having held this position in a project financed by the World Bank or any other
development partner is an asset;

- Have excellent mastery of all stages of infrastructure project management;

- Proficiency in IT tools and the Office Suite;

- Have a thorough understanding of civil engineering software (a test on at least two
software programs will be administered to candidates admitted for the interview

* stage);

- Have good written and oral communication skills, including the ability to prepare
quality reports;

- Be rigorous, autonomous, and demonstrate a high level of professional initiative;

- Have a strong sense of human relations, teamwork, and reporting skills.

V. CONTRACT DURATION AND PLACE OF ASSIGNMENT

Successful candidates will be recruited on the basis of a fixed-term contract in accordance
with the provisions of Decree 2021/7341/PM of October 13, 2024, establishing the rules
governing the creation, organization, and operation of development programs and projects.
In accordance with the provisions of the same decree, the Project will recruit the
Infrastructure Specialist in accordance with the national expert scale for Category 1
projects.

A four-month trial period will be observed before confirmation,

The position is open for a period of two years, renewable but not exceeding the duration of
the project.

The Infrastructure Specialist’s place of assignment is the Regional Coordination Unit of te
chosen Region, with possible field travel.

Y. EVALUATION CRITERIA
Applications will be evaluated based on candidates' experience and qualifications.
The evaluation will be conducted in two stages: The first stage will consist of analyzing the
applications, followed by a second stage consisting of interviewing candidates with relevant
qualifications from the first stage.
Application Analysis:
Stage 1: Application Analysis
The application analysis will consist of evaluating candidates based on their CVs.
Stage 2: Interviews
The shortlisted candidates from the first stage will be interviewed.
The objectives of the interviews will be to:
- Get to know the candidates, their personality, and their motivations for the position;
- Validate the information presented in the application {experience, qualifications,
skills, etc.);
- Ensure that the interviewed candidate matches the project’s needs and expectations
listed in paragraphs Il and Il above;
- Evaluate candidates in order to rank them in order of qualification and decreasing
relevance with regard to pre-established criteria to identify those most likely to

support the project.



VI.  COMPOSITION OF THE APPLICATION FILE

Applications must be submitted exclusively electronically (PDF format) via email and must
include three files as follows:

- PDF File 1:
0 A detailed cover letter, highlighting the candidate'’s specific skills that will help them
succeed in their role, as well as their collaboration with key stakeholders;

- PDF File 2:
o A signed curriculum vitae (CV) of the candidate, highlighting similar experience and
including their full address (PO box, telephone number, email, etc.);

- PDF File 3:
o0 Scanned copies of diplomas, consulting employment contracts, and any other documents
demonstrating the candidates’ skills/qualifications;
o Scanned copies of the candidate’s National Identity Card (NIC) or PASSPORT.,
NB: No physical applications will be accepted at the UGP or the UCRs. Only electronic
applications respecting the above-mentioned format will be evaluated.
GENERAL PROVISIONS
Candidates will be selected using the "Selection of Individual Consultants” method as
described in paragraph 7.36 of the “Procurement Regulations for Borrowers Requesting
Financing for Investment Projects” 5th edition, revised in September 2023.
Applications written in French or English must be sent exclusively by email no later than
fourteen (14) days from the date of publication of this Notice, with the subject line:

"NOTICE OF REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST No.
60000 JASMI/MINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/2025 OF __7 4 MRS 705

FOR THE RECRUITMENT OF SIX (06) REGIONAL iINFRASTRUCTURE SPECIALIST MANAGERS IN THE
RCUs OF THE LOCAL GOVERNANCE AND RESILIENT COMMUNITIES PROJECT (PROLOG)".

Email addresses:

» Coordo.prolog@minddevel.gov.cm;
« spm.prolog@minddevel,gov.cm

» emeguidejeanjacques@yahoo.fr

» enblanche2002@yahoo.fr

Yaoundé the, 711 HARS 2[]25

THE NATIONAL COORDINATOR

.@\%i;:a Cdielle Q (jac&wn

/ Ph.D in Economics
Senicr Stal'stician and Economist Engineer



